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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01-07 

ОК 09 
 пользоваться базовой 

терминологией современного 

предпринимательства; 

 использовать 

выработанные навыки научного 

анализа проблем 

предпринимательской 

деятельности; 

 пользоваться методами 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности; 

 производить оценку 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности; 

 поставить  цель и 

сформулировать   задачи, 

связанные с реализацией 

предпринимательской 

деятельности; 

 ориентироваться на рынке 

труда региона, 

 использовать технологии 

трудоустройства и применять 

правила поиска работы; 

 осуществлять сбор 

информации и использовать 

информационные технологии для 

поиска работы, планирования 

карьеры; 

 составлять 

автобиографию, резюме, 

сопроводительное письмо; 

трудовой договор. 

 

 современное состояние теории и 

практики предпринимательской 

деятельности; 

 специфику предпринимательской 

деятельности; 

 особенности международного и 

отечественного права в области 

предпринимательства; 

 роль новаторской, инициативной 

деятельности человека, мобилизующего все 

свои силы, целеустремленно использующего 

все возможности для достижения 

поставленной цели и несущего полную 

ответственность за свои действия; особую 

форму экономической активности, 

 основанной на инновационном 

самостоятельном подходе к производству и 

поставке на рынок товаров, приносящих 

предпринимателю доход и осознание своей 

значимости как личности; 

 понятие рынка труда и конкуренции 

на рынке труда, 

 методы изучения на рынке труда 

конъюнктуры, требований к специалистам, - 

психологические особенности делового 

общения при проведении собеседования с 

кандидатом на замещение вакансии, - 

факторы, влияющие на выбор и успешный 

поиск работы, 

 причины, виды конфликтов, 

возникающих при трудоустройстве и в 

первые дни работы, способы их разрешения 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 72 

Объем образовательной программы 70 

в том числе: 

теоретическое обучение 70 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета в 8 

семестре 

2 
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2.1. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 З 4 

Раздел 1. Общая характеристика предпринимательской деятельности   

Тема 1.1. 

Предпринимательство в 

России. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-07 

ОК 09 История Российского предпринимательства. Российское предпринимательство на 

современном этапе 

Тема 1.2. Виды и формы 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала  ОК 10 

Классификация предпринимательства. Государственное и частное 

предпринимательство. Юридическое лицо. Индивидуальное 

предпринимательство. Производственное и коммерческое предпринимательство. 
Финансовое и посредническое предпринимательство 

2 

Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности   

Тема 2.1. Правовые 

основы 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 ОК 09 

Основные законодательные акты, регулирующие предпринимательскую 

деятельность в РФ Система государственной поддержки и регулирования 

предпринимательской деятельности 

Сравнительная характеристика организационно правовых 

форм предпринимательской деятельности 

2 

Правовое регулирование предпринимательской деятельности 2 

 Содержание учебного материала 2 ОК 01-07 
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Тема 2.2. Этапы 

государственной 

регистрации юридических 

лиц и индивидуальных 

предпринимателей 

Этапы государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей Процедура государственной регистрации 

предпринимательской деятельности 

 ОК 09 

ОК 10 

Составление перечня необходимых документов для государственной регистрации 

предприятия 

2 

Раздел З. Экономическое регулирование предпринимательской деятельности   

Тема 3.1. 

Взаимоотношения 

предпринимателей с 

финансовой системой и 

кредитными 
организациями 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-07 

Структура кредитной системы, сущность, виды и формы кредита. Предприятие 

как элемент и инвестор ценных бумаг 
ОК 09 

Тема 3.2. 

Предпринимательский риск 

Содержание учебного материала 4 ОК 10 

Значение риска в предпринимательской деятельности. Классификация рисков. 

Методы оценки предпринимательского риска Выбор стратегии 

предпринимательской деятельности в условиях риска. 

ОК 11 

Раздел 4. Предпринимательское проектирование и бизнес-план   

Тема 4.1. Бизнес и 

предпринимательство. 

Содержание учебного материала 4 ОК 09 

Сущность и назначение бизнес-плана. Особенности составления отдельных частей 

бизнес-плана. Культура и этика предпринимательской деятельности 
ОК 10 

Раздел 5. Особенности современного рынка труда   

Тема 5.1 Анализ 

современного рынка труда 

Содержание учебного материала 6 ОК 10 

Понятие «рынок труда», структура современного рынка труда РФ. Спрос и 

предложение на рынке труда. Конкуренция на рынке труда. Занятость населения. 

Безработица, виды безработицы, её экономические и социальные последствия. 

Роль государства в предупреждении явления безработицы и в ликвидации этого 

процесса. Понятие «Вакансия». Закон РФ «О занятости населения в Российской 

Федерации». Региональные особенности рынка труда. Высвобождение рабочей 

силы, его причины в регионе. 
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Тема 5.2. Посредники на 

рынке труда 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-07 

ОК 09 Социальные институты, предоставляющие информацию о рынке труда. Функции 

социальных институтов, предоставляющие информацию о рынке труда. 

Государственные службы занятости населения (пособие по безработице, 

профессиональное обучение, консультации, поиск вакансий на бирже труда). Типы 

кадровых агентств. Составление объявления о поиске работы. Работа с ответами на 

свое объявление. 

Раздел 6. Становление профессиональной карьеры человека   

Тема 6.1.Понятие карьеры и 

карьерная стратегия 

Содержание учебного материала  ОК 11 

Понятие «карьера» в узком и широком смысле. Карьера и личностное 

самоопределение человека. Типология карьеры (вертикальна, горизонтальная, 

профессиональная, должностная и др.). Этапы карьеры и мотивы карьерного роста. 

Карьерные стратегии. Карьерный рост и личностное развитие как предмет 

проектирования самого себя. 

4 ОК 01-07 

Раздел 7. Технологии трудоустройства   

Тема 7.1.Методы поиска 

работы 

Содержание учебного материала 2 ОК 10 

ОК 01-07 Методы поиска работы. Методы, которыми компании осуществляют прием людей 

на работу. Достоинства и недостатки различных методов поиска работы. Правила 

поиска работы. План поиска и подготовка к его реализации. 
Подготовка документов для трудоустройства 

Выявление вакансий по предложенным вариантам СМИ 2 

Анализ информации для принятия решения о поступлении на работу 2 

План поиска работы. Формирование портфолио. Подготовка документов для 

трудоустройства 

4  

Тема 7.2. Правила 

составления резюме 

Содержание учебного материала 2 ОК 09 

Цели написания резюме. Виды и структура резюме. Ошибки при составлении 

резюме. Правила составления сопроводительных писем. Предварительные 

телефонные переговоры с потенциальным работодателем 

ОК 10 
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 Составление собственного резюме с учетом специфики работодателя 4  

Тема 3.3. Собеседование с Содержание учебного материала  

2 

ОК 01-07 

работодателем Типы собеседований. Анкетирование как форма получения информации о 

кандидате. Подготовка к собеседованию. Поведение на собеседовании. Правила 

при собеседовании. Ошибки, допускаемые кандидатом при собеседовании. 

Межличностное взаимодействие в ситуации трудоустройства. Продуктивные 

приемы и способы эффективной коммуникации. Самопрезентация. 

Интервью с работодателем. 
Конфликтные ситуации при трудоустройстве. 

ОК 09 

ОК 10 

Деловая игра «Самопрезентация» 4 

8. Профессиональная адаптация и основы профессиональной этики   

Тема 8.1 Адаптация на 

рабочем месте 

Содержание учебного материала  ОК 01-07 

Адаптация: сущность, проблемы, виды, время адаптации. Степень адаптации 

сотрудников к трудовой деятельности, в том числе в нестандартных ситуациях. 

Структура процесса адаптации молодых специалистов к работе на предприятии. 

2 ОК 09 

Составление личного плана развития карьеры, формулирование 

профессиональной цели. 

2  

Тема 8.2 Развитие 

коммуникативных качеств 

личности 

Содержание учебного материала   

Этикет. Культура. Организационная культура и деловой этикет. Деловое общение. 

Язык мимики и жестов. Техники активного слушания. Конфликты и способы их 

разрешения. 

Деловые качества личности. Имидж делового человека. Эффективное и 

рациональное использование времени. Правила этики служебных отношений. 

Эффективное взаимодействие с руководителем и коллегами по работе. 

6 ОК 01-07 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

 Дифференцированный зачет 2  

Всего  72  
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З. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Реализация  программы  учебной  дисциплины  осуществляется  в  Кабинете 

«Социально-экономических дисциплин», оснащенном оборудованием: - автоматизированное 

рабочее место преподавателя; - посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся); 

- наглядные пособия, тематические стенды., комплект учебно-методической документации. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для 

использования в образовательном процессе 

3.2.1. Печатные издания 

1 1 Чеберко, Е. Ф. Основы предпринимательской деятельности. История 

предпринимательства : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 420 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10275-8. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475535 

2 2 Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 455 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 

534-14369-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471865 

3 3 Чеберко, Е. Ф. Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 219 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05041-7. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473403 

4 4 Морозов, Г. Б. Предпринимательская деятельность : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. Б. Морозов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 457 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-13977-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/472980 

5 5 Технология поиска работы и трудоустройства : учеб пособие /[А. М. Корягин, Н. 

Ю. Бариева, И. В. Грибенюкова, А. И. Колпакова]. — 5-е изд., стер. — М. : 

Издательский центр «Академия», 2018. — 112 с. 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

Интернет-ресурсы 

1 Информационный портал малого предпринимательства [Электронный ресурс]  Режим 

доступа: http://smb.economy.gov.ru/ 

1. Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный 

ресурс]. — Режим доступа: http://www.economy.gov.ru/ 

2. Ресурсный центр малого предпринимательства [Электронный ресурс]. — Режим 

доступа: http://www.rcsme.ru/ 

4 Российский союз промышленников и предпринимателей [Электронный ресурс]  

Режим доступа: http://www.rspp.ru/ 

5 Торгово-промышленная палата Российской Федерации [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: http://www.tpprf.ru/ 

6 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 .N2 197-ФЗ // КонсультантПлюс. 

ВерсияПроф 

7 Об обществах с ограниченной ответственностью : закон РФ от 08.02.1998 .N2 14ФЗ // 

КонсультантПлюс. ВерсияПроф. 

https://urait.ru/bcode/475535
https://urait.ru/bcode/471865
https://urait.ru/bcode/473403
https://urait.ru/bcode/472980
http://smb.economy.gov.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.rcsme.ru/
http://www.rspp.ru/
http://www.tpprf.ru/
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8 О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации 

закон РФ от 24.07.2007 .N2 209-ФЗ // КонсультантПлюс. ВерсияПроф. 

9. О защите конкуренции: закон РФ от 26.07.2006 .N2 135-ФЗ // 

КонсультантПлюс. ВерсияПроф. 

10. О несостоятельности (банкротстве): закон РФ от 26.10.2002 .N2 127-

ФЗ // КонсультантПлюс. ВерсияПроф. 

11. Об акционерных обществах: закон РФ от 26.12.1995 .N2 208-ФЗ // 

Консультантплюс. ВерсияПроф. 

12. Гражданский кодекс Российской Федерации // КонсультантПлюс. 

ВерсияПроф. 

13. Министерство экономического развития Российской Федерации [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://www.economy.gov.ru/ 

14. Российский союз промышленников и предпринимателей [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа: http://www.rspp.ru/ 

Дополнительные источники: 

1. Голубева Т. М. Основы предпринимательской деятельности: Учебное пособие 

/Т.М Голубева. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 272 с. 

2. Долинская В.В. Предпринимательское право: Учебник для студентов учреждений 

сред. Проф. образования.-М. : Издательский центр  с. 

3. Малое предпринимательство: организация, экономика, управление : учеб. 

пособие для изучающих и практикующих малый бизнес под ред. А. Д. Шеремета 

М. : ИНФРА-М, 2012. - 480 с 

4. От учебы к профессиональной карьере : учеб. пособие/ С.Н Чистякова, Н.Ф. 

Родичев. – 2-е изда., испр. – М. : Издательский центр «Академия», 2013. – 176 с. 

5. Основы экономики: учеб. для учащихся учреждений нач.проф 

образования/ Певцова. – 2-е изд., испр. – М. : Издательский центр « 

Академия», 2013. – 224 с. 

6. Правовое регулирование труда и занятости молодежи : учеб. пособие/ Е.А. 

7. Самооценка и уверенное поведение: учеб.пособие/ (А.М.Корягин, Н.Ю. Бариева, 

Ю.Б. Кошлакова, Д.А. Боровкова). – 2-е издание., испр. – М. 

:Издательский центр 

«Академия», 2013. – 160с. 

8. Самопрезентация при устройстве на работу: учеб.пособие/(А.М.Корягин, 

Н.Ю.Бариева, И.В. Волконская, И.В. Скоренцева). – 2-е изд., перераб. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2013. - 128 с. 

9. Терещенко. О.Н.– 3-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2012. – 

192 с. 

2.Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учбник для студ. учреждений 

сред. проф.образования/ В.В.Румынина. – 9-е изд.стер. – М.: Издательский центр 

«Академия», 2013. – 224с. 

10. Технология поиска работы и трудоустройства : учеб. пособие/ (А.М. Корягин, 

Н.Ю. Бариева, И.В. Грибенюкова, А.И. Колпаков). – 2-е изд., перераб. – М. : 

Издательский центр «Академия», 2013. – 112 с. 

 

  

http://www.economy.gov.ru/
http://www.rspp.ru/


11 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 
 

Критерии оценки 

Формы и 

методы 

оценки 

 Перечень умений пользоваться 

базовой терминологией 

современного предпринимательства; 

использовать выработанные навыки 

научного анализа проблем 

предпринимательской деятельности; 

пользоваться методами 

осуществления 

предпринимательской деятельности; 

 производить оценку 

эффективности 

предпринимательской деятельности 

поставить цель и сформулировать 

задачи, связанные с реализацией 

предпринимательской деятельности 

«Отлично» теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» 

теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без 

пробелов, некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки 

«Неудовлетворительно» 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Тестирование 

Зачет 

Выполнение 

домашних работ 

Выполнение 

групповых 

проектов 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: понятие рынка 

труда и конкуренции на рынке труда 

методы изучения на рынке труда 

конъюнктуры, требований к 

специалистам; 

психологические особенности 

делового общения при проведении 

собеседования с кандидатом на 

замещение вакансии 

факторы, влияющие на выбор и 

успешный поиск работы. причины, 

виды конфликтов, возникающих при 

трудоустройстве и в первые дни работы, 

способы их разрешения 

Тестирование 

Зачет 

Выполнение 

домашних 

работ 

Выполнение 

групповых 

проектов 

 


