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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью 

профессиональной подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности 09.02.11 Разработка и управление программным 

обеспечением. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП 10. «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» входит в профессиональный цикл общеобразовательных 

дисциплин, согласно учебным планам по специальности 09.02.11 Разработка 

и управление программным обеспечением. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 
 

В результате изучения дисциплины «Правовые основы 

профессиональной деятельности» формируются компетенции, такие как: 

-  общие компетенции: 

Код 
Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, 

в котором приходится работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной деятельности 



 5 

ОК 02 

Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска; применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления результатов 

поиска информации; современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 

Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы 

по профессиональной тематике на государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения устных 

сообщений. 
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ОК 06 

Проявлять гражданско-

патриотическую пози-

цию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации межнацио-

нальных и межрелиги-

озных отношений, приме-

нять стандарты антикор-

рупционного поведения. 

Умения: описывать значимость своей специальности 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по специальности 

ОК 07 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 

Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы; основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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- профессиональные компетенции: 
 ПК 3.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 

информационную систему  
 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять полученные знания при работе с конкретными нормативно-

правовыми актами; 

- анализировать различные жизненные ситуации с точки зрения их 

соответствия нормам права, распознавать случаи нарушения правовых норм 

и наступления юридической ответственности. 

  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 40 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часа; 
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 40 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  40 

в том числе:  

     теоретические занятия 20 

     практические занятия 20 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности» 

Наименование                        

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа студентов 

Объем 

часов 

 

1 2 3  

Введение 

 

Содержание дисциплины, ее предмет и задачи. Связь с другими дисциплинами, с 

теорией и практикой рыночной экономики. Значение дисциплины для подготовки 

специалистов в условиях многообразия и равноправия различных форм 

собственности. 

1  

Тема 1.   Правовое регулирование производственных отношений. 

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности в условиях рыночной экономики 

  

1.1. Понятие предпринимательской 

деятельности. Правовое регулирование 

предпринимательской деятельности 

1.2. Предпринимательские 

правоотношения. Правовой статус 

индивидуального предпринимателя 

Понятие предпринимательской деятельности, предпринимательские 

правоотношения, их характеристика. Правовое регулирование 

предпринимательской деятельности в целях защиты интересов государства, 

социального партнерства и потребителей.  
Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. 

Государственная регистрация и лицензирование предпринимательской 

деятельности. Права, обязанности и ответственность предпринимателя 

3  

Тема 2. Организационно-правовые формы юридических лиц, их правовой статус   

2.1. Юридические лица как субъекты 

предпринимательской деятельности 

2.2. Реорганизация и ликвидация 

юридического лица 

Понятие юридического лица. Классификация и правоспособность юридических 

лиц. Учредительные документы юридических лиц. Государственная регистрация 

предприятия. Органы юридических лиц. Наименование и место нахождения 

юридических лиц. Представительства и филиалы. 

Реорганизация и ликвидация предприятия. Несостоятельность, банкротство 

юридического лица  

2  

 

2.3. Хозяйственные товарищества и 

общества 

2.4. Производственные кооперативы. 

Государственные и муниципальные  

унитарные предприятия 

Основные положения об отдельных видах организаций (предприятий): полное 

товарищество, товарищество на вере, общество с ограниченной ответственностью, 

акционерное общество 

Производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные 

предприятия, некоммерческие организации. Ответственность юридических лиц» 

2 

 

 

 

Практическое занятие «Определение организационно-правовой формы 

юридических лиц»  

4  

Тема 3. Правовое регулирование договорных отношений в хозяйственной деятельности организаций (предприятий)   

3.1. Гражданско-правовой договор: 

понятие, условия, формы договоров и 

их виды. Заключение, изменение и 

расторжение договора 

3.2. Договоры по передаче имущества 

в собственность 

Понятие и значение гражданско-правового договора. Форма договора. 

Классификация и типология договоров. Порядок заключения, изменения и 

расторжение договора. Договор купли-продажи. Договор поставки 

.Транспортные договоры. Договоры на выполнение научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ. Договоры на передачу имущества во временное 

пользование. Договоры о совместной деятельности» 

2  



 10 

3.3. Договоры по передаче имущества 

во временное пользование, по 

выполнению работ, по оказанию 

услуг 

Практическое занятие «Оформление хозяйственного договора по передаче 

имущества в собственность» 

4  

Тема 4. Правовое регулирование трудовых отношений в хозяйственной деятельности организации   

4.1. Трудовое право.  Правовое 

регулирование занятости и 

трудоустройства 

Общие положения Трудового кодекса РФ. ФЗ РФ «О занятости населения в РФ». 

Понятие занятости населения, занятых и безработных граждан. Подходящая и 

неподходящая работа.  

2  

4.2. Трудовой договор. Порядок 

заключения, условия 

Практическое занятие «Участники трудовых отношений. Трудовой договор: 

стороны, сроки, условия  и порядок его заключения» 

4  

4.3. Прекращение трудового договора 

 

Основания прекращения трудового договора. Увольнение по собственному 

желанию, по инициативе работодателя, по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон 

2 

 

 

Практическое занятие «Определение правомерности прекращения трудового 

договора по инициативе работодателя, работника» 

4  

4.4. Рабочее время и время отдыха 

4.5. Дисциплинарная и материальная 

ответственность работника. 

Административные правонарушения и 

административная ответственность. 

Понятие и виды рабочего времени и времени отдыха 

Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность. Дисциплинарные 

взыскания: виды, порядок наложения и снятия. Материальная ответственность 

работника за ущерб,  причиненный имуществу работодателя. 

2  

Тема 5. Разрешение хозяйственных споров   

5.1. Понятие экономических споров, их 

виды. Досудебный порядок 

урегулирования споров 

5.2. Рассмотрение споров  в 

арбитражном суде 

Порядок и виды ответственности субъектов предпринимательской деятельности. 

Основания и реализация ответственности. Деятельность юридической службы по 

предупреждению хозяйственных нарушений и устранению их последствий. 

Сущность хозяйственных споров. Урегулирование споров на основе предъявления 

претензий. Порядок рассмотрения споров  в арбитражном суде. Разрешение 

споров в арбитражном суде. Рассмотрение споров третейскими судами. Постоянно 

действующие третейские суды. Защита нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров 

2  

Практическое занятие «Оформление претензии и искового заявления» 4  

 Дифференцированный зачет 2  

 Всего 40  

 



3. Условия реализации программы дисциплины 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета.   

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и 

мультимедиапроектор; 

 - MS Office . 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Нормативно-правовой материал: 

1. Конституция РФ от 12 декабря1993 года. 

2. Гражданский кодекс РФ часть 1 от 30 ноября 1994 года.  

3. ФКЗ «О судебной системе РФ» от 31.12 1996 г. № 1 – ФКЗ. 

4. ФЗ «О гражданстве РФ» от 31.05.2002 г. № 62 – ФЗ. 

5. «Основы законодательства РФ о нотариате» от 11.02.1993 г. № 4462-1. 

6. ФЗ «Об адвокатской деятельности и адвокатуре в РФ» от 31.05.2002 г. № 63 – ФЗ. 

7. ФЗ «О прокуратуре»    от 17.01.1992 г. № 2202-1.       

 8. Всеобщая декларация прав человека  от 10 декабря 1948 года. 

 

Основные источники 

 1.  Грибов В.Д. Экономическое и правовое обеспечение профессиональной 

деятельности. - Кнорус,2022 10 

2. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : Учебник 

для ССУЗов [электронный ресурс] / В.В. Румынина. - М. : Академия, 2024. - 224. 
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   Дополнительные источники 

1. Крылова З.Г., Гаврилов Э.П., Гуреев В.И. и др. Правовые основы 

профессиональной деятельности: учебник для студентов учреждений среднего 

профессионального образования. – М.: высшая школа, 2010. 

2. Основы  права: учебное пособие для студентов учреждений среднего 

профессионального образования (под ред. В.В.Лазарева. – М.: Юристъ, 1998. 

3. Основы государства и права: учебное пособие (под ред. Гайкова В.Т. и Ржевского 

В.А. – Ростов на Дону: Феникс, 2010. 
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4.  Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 

контрольных работ. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 

Умения:  

приобретать правовой статус индивидуального 

предпринимателя 

 

практическая работа, 

комбинированный опрос 

          определять организационно-правовые 

формы юридических лиц, пользоваться 

положениями правовых актов, регулирующих 

деятельность юридических лиц. 

 

домашняя работа, практическая работа, 

комбинированный опрос 

оформлять хозяйственные договоры, 

разрабатывать их содержание 

 

практическая работа 

работать с нормативно-правовыми 

актами, регулирующими трудовые отношения 

 

практическая работа, 

комбинированный опрос 

составлять претензии, ответы на 

претензии и исковые заявления 

 

практические работы 

 


