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Раздел 1. Паспорт рабочей программы воспитания 

Название Содержание 

Наименовани 
е программы 

Рабочая программа воспитания по профессии 
35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного 

строительства 

Основания 
для 

разработки 
программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 
нормативных правовых документов: 
Конституция Российской Федерации; 
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 
474 «О национальных целях развития Российской Федерации 
на период до 2030 года»; 
Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-Ф3 «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся» (далее - Ф3-304); 
распоряжение Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 
реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания 
в Российской Федерации на период до 2025 года; 
Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего профессионального образования по профессии 
35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного 
строительства, утвержденный Приказом Минобрнауки России 
от 2 августа 2013 г. № 755. 

Цель 
программы 

Цель рабочей программы воспитания - личностное развитие 
обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии 
их позитивных отношений к общественным ценностям, 
приобретении опыта поведения и применения 
сформированных общих компетенций специалистов среднего 
звена на практике 

Сроки 
реализации 
программы 

на базе основного общего образования в очной форме - 2 года 
10 месяцев 

Исполнители 
программы 

Ответственный по ВР, классные руководители, ответственный 
за социально-профилактическую работу, библиотекарь, 
педагог-психолог, педагог-организатор, руководитель музея, 
руководитель волонтёрского отряда, председатели м/к, 
заведующий отделением, руководитель физического 
воспитания, члены Студенческого совета, представители 
родительского комитета, представители организаций -
работодателей 
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Ожидаемые 
результаты 

Под ожидаемыми результатами понимается обеспечение 
позитивной динамики развития личности обучающегося, 
развитие его мотивации к профессиональной деятельности. 
К ожидаемым результатам реализации рабочей программы 
воспитания относятся: 

-создание условий для функционирования эффективной 
системы воспитания, основанной на сотрудничестве всех 
субъектов воспитательного процесса; 
- повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс 
освоения профессиональной деятельности, увеличение числа 
обучающихся, участвующих в воспитательных мероприятиях 
различного уровня; 
-снижение негативных факторов в среде обучающихся: 
уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных 
видах профилактического учета/контроля, снижение числа 
правонарушений и преступлений, совершенных 
обучающимися; отсутствие суицидов среди обучающихся; 
-повышение мотивации обучающегося к профессиональной 

деятельности, сформированность у обучающегося 
компетенций и личностных результатов обучения, 
предусмотренных ФГОС, получение обучающимся 
квалификации по программе подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих; 

- способность выпускника самостоятельно реализовать свой 
потенциал в профессиональной деятельности; 
-готовность выпускника к продолжению образования, к 
социальной и профессиональной мобильности в условиях 
современного общества. 
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Пояснительная записка 
Воспитательный процесс в образовательной организации по направлению 
подготовки профессии 35.01.19 Мастер садово-паркового и ландшафтного 
строительства организован на основе настоящей рабочей программы 
воспитания, сформированной на период 2022- 2025 гг., и направлен на 
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс в образовательной организации базируется на 
традициях профессионального воспитания: 

- гуманистический характер воспитания и обучения; 
- приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья 

человека, свободного развития личности; 
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающему миру, Родине, семье; 
- развитие национальных и региональных культурных традиций в 

условиях многонационального государства; 
- демократический государственно-общественный характер 

управления образованием. 
Воспитательная система колледжа не является замкнутой системой, 

колледж активно взаимодействует с другими учебными заведениями города 
и края, с предприятиями - социальными партнерами, с общественными и 
досуговыми организациями. Внешние связи позволяют реализовать 
основную концептуальную цель и приоритетные направления 
воспитательной системы. 

Ключевым проектом является создание на базе колледжа сетевого 
сообщества из образовательных учреждений сельскохозяйственного профиля 
и образовательных учреждений города, предприятий АПК, Управления 
образования города, Управления культуры и спорта города, Управления 
молодёжной политики и туризма, Отдела по защите прав 
несовершеннолетних и других ведомств. 

Цель и задачи воспитания 
Современный национальный воспитательный идеал — это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 
принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 
ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в 
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духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 
Федерации. 
Цель воспитательной системы колледжа: 
подготовка высокообразованного специалиста с развитыми положительными 
личностными качествами, высокой адаптивностью к жизнедеятельности, с 
устойчивой мотивацией познания, готовностью к семейной жизни, 
патриотическим и национальным самосознанием. 

Для решения цели поставлены следующие задачи: 
1. Сформировать у студентов гражданско - патриотическое сознание, 

духовно - нравственные ценности гражданина России. 
2. Поддерживать и укреплять традиции колледжа, способствующие 

созданию сплоченной команды коллектива единомышленников. 
3. Обеспечить преемственность в воспитании студенческой молодежи, 

формирование чувства колледжной солидарности и корпоративности. 
4. Поддерживать творческую активность студентов во всех сферах 

деятельности; 
5. Сформировать навыки управления коллективом с использованием 

различных форм студенческого самоуправления. 
6. Развить у студентов коммуникативные навыки и методы 

бесконфликтного общения; 
7. Совершенствовать физическое состояние, формировать потребность 

в здоровом образе жизни, воспитывать нетерпимое отношение к 
наркотикам, пьянству, антиобщественному поведению. 

Показателем успешности и результативности воспитательной системы 
является единство действий всех структурных подразделений колледжа и как 
результат конкурентоспособность и востребованность выпускников 
колледжа на рынке труда. 

Для оценки успешности и эффективности воспитательной системы 
разработаны следующие критерии: 

1. Желание студентов принимать участие в мероприятиях, 
проводимых в колледже; 

2. Количество активных и пассивных участников мероприятий; 
3. Снижение количества студентов, имеющих вредные привычки; 
4. Снижение числа студентов категории «группы риска». 

Личностные результаты реализации программы 
воспитания (дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
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воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником 
великой страны 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 
демонстрирующий приверженность принципам 
честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в 
студенческом и территориальном самоуправлении, 
в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 
идеалам гражданского общества, обеспечения 
безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от 
групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 
социально-опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 
людям труда, осознающий ценность собственного 
труда. Стремящийся к формированию в сетевой 
среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной 
культуре, исторической памяти на основе любви к 
Родине, родному народу, малой родине, принятию 
традиционных ценностей многонационального 
народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего 
поколения и готовность к участию в социальной 
поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности 
человека; уважающий собственную и чужую 
уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 
представителям различных этнокультурных, 
социальных, конфессиональных и иных групп. 
Сопричастный к сохранению, преумножению и 

ЛР 8 
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трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства 

Соблюдающий и пропагандирующий правила 
здорового и безопасного образа жизни, спорта; 
предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся 
ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, 
собственной и чужой безопасности, в том числе 
цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 
обладающий основами эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к 
созданию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от 
отношений со своими детьми и их финансового 
содержания 

ЛР 12 

РАЗДЕЛ 2. Оценка освоения обучающимися основной 
образовательной программы в части достижения личностных 

результатов 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов 
проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, 
предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных 
результатов обучающихся: 

• демонстрация интереса к будущей профессии; 
• оценка собственного продвижения, личностного развития; 
• положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и 
коррекции ее результатов; 

• ответственность за результат учебной деятельности и подготовки 
к профессиональной деятельности; 

• проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 
• участие в исследовательской и проектной работе; 
• участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах 
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по профессии, викторинах, в предметных неделях; 
• соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями 
практики; 

• конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 
• демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа; 
• готовность к общению и взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и 
вмногообразных обстоятельствах; 

• сформированность гражданской позиции; участие в 
волонтерском движении; 

• проявление мировоззренческих установок на готовность 
молодых людей к работе на благо Отечества; 

• проявление правовой активности и навыков правомерного 
поведения, уважения к Закону; 

• отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и 
экстремизма среди обучающихся; 

• отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, 
основанных на межнациональной, межрелигиозной почве; 

• участие в реализации просветительских программ, поисковых, 
археологических, военно-исторических, краеведческих 
отрядахи молодежных объединениях; 

• добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и 
престарелых граждан; 

• проявление экологической культуры, бережного отношения 
к родной земле, природным богатствам России и мира; 

• демонстрация умений и навыков разумного 
природопользования, нетерпимого отношения к действиям, 
приносящим вред экологии; 

• демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий 
уровень культуры здоровья обучающихся; 

• проявление культуры потребления информации, умений и 
навыков пользования компьютерной техникой, навыков 
отбора и критического анализа информации, умения 
ориентироватьсяв информационном пространстве; 

• участие в конкурсах профессионального мастерства и в 
командных проектах; 

• проявление экономической и финансовой культуры, 
экономической грамотности, а также собственной 
адекватной позиции по отношению к социально-
экономической действительности. 

РАЗДЕЛ 3. Требования к ресурсному обеспечению 
воспитательной работы 
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Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на 
создание условий для осуществления воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте 
реализации образовательной программы. 

3.1 Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с 
нормативно-правовыми документами федеральных органов 
исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС 
по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих, с 
учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 
имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной 
организации. 

3.2 Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым 
составом, включающим директора, который несёт ответственность за 
организацию воспитательной работы в профессиональной 
образовательной организации, заместителя директора, 
непосредственно курирующего данное направление, педагогов-
организаторов, социальных педагогов, специалистов психолого-
педагогической службы, классных руководителей, преподавателей, 
мастеров производственного обучения. Функционал работников 
регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

3.3 Материально-техническое обеспечениевоспитательной работы 

Образовательное учреждение, реализующее программу подготовки 
специалистов среднего звена по данной специальности, располагает 
материально-технической базой, обеспечивающей выполнение в полном 
объеме рабочей программы воспитания. 

Важнейшим условием реализации рабочей программы воспитания 
является наличие кабинетов, соответствующих санитарным и 
противопожарным нормам. Во всех кабинетах имеются уголки по охране 
труда и технике безопасности. 

В колледже для обучающихся мероприятия рабочей программы 
воспитания проводятся в 3 учебных кабинетах. Также для этих целей 
имеется библиотека и читальный зал, лекционный зал, актовый зал, 
спортивный зал, тренажерный зал, стрелковый тир, открытый стадион. 

В колледже сформирована база информационно-коммуникационных 
средств обучения: три компьютерных кабинета, оснащенных лицензионным 
программным обеспечением, с выходом в Интернет; мультимедийные 
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